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CONCELLODE |

Concello de San Cristovo de Cea

Praza Maior, 1 32130 San Cristovo de Cea (Ourense)
% 988 282 000 Fax: 988 282 008 [=] concello@concellodecea.com
E www.concellodecea.com

BASES SELECCION PERSOAL

PRIMEIRA.- Tefen por obxecto as presentes Bases regulamenta-lo tramite para seleccionar
e contratar:
- Un traballador/a como persoal de atencion a infancia no P.A.I. de San Cristovo de
Cea.
Sendo o sistema de seleccion o de oposicidn.

SEGUNDA.- O Contrato que se formalice sera baixo a modalidade de “Contrato por obra ou
servizo”, de duracion determinada e xornada completa.

TERCEIRA.- A duracion do Contrato sera de 12 meses.

CUARTA.- As tarefas da praza seran: As propias do persoal de atencidon & infancia (unha
praza).

QUINTA.- Os interesados poderan presenta-las suas solicitudes nas Oficinas do Concello de
San Cristovo de Cea, en horario de 9:00 a 14:00 horas, nos cinco dias naturais contados
dende o dia seguinte & publicaciéon da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP).
Os solicitantes reuniran os seguintes “REQUISITOS".
Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos
demais estados membros da Unidn Europea, asi como os estranxeiros que reunan a
condicién de cdnxuxes de espafiois/espanolas ou de nacionais doutros estados membros da
Unidon Europea, sempre que non estean separados de dereito, asi como as/os descendentes
de ambos os conxuxes, de menos de vinte e un anos ou maiores desta idade que vivan as
suas expensas. As mesmas regras aplicaranse, de se-lo caso, as persoas incluidas no ambito
de aplicacion dos tratados internacionais realizados pola Comunidade europea e ratificados
por Espafia, nos que sexa de aplicacidn a libre circulacion de traballadores/as.
Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior, poderan acceder a ela os
estranxeiros/as que se atopen residindo en Espafa, de acordo co previsto no artigo 10.2 da
vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia.
Titulacion:
Para o persoal de atencién a infancia:
- Licenciado/a en pedagoxia ou psicopedagoxia.
- Mestre/a especialista en educacién infantil ou equivalente.
- Técnico superior en educacion infantil ou equivalente.
No caso de titulacidéns obtidas no estranxeiro, deberan posui-lo documento que
acredite fidedignamente a stia homologacion.
Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacidn fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcions.
Habilitacion: Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos organos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. Non atoparse incurso en ningunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.
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No suposto de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico.

Todolos requisitos anteriores deberan de cumprirse no momento da remata-lo prazo de
admision de solicitudes e conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.

SEXTA.- Exercicios:

Primeira Proba: Exercicio escrito: obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar
35 preguntas tipo test, debendo sinalar a resposta correcta entre as posibilidades que se lle
propofian. As preguntas seran elixidas polo tribunal, seleccionadas de entre o contido do
temario que a continuacién se sinala.

Tempo para realiza-lo exercicio: 50 minutos.

As persoas que non consigan acertar un minimo de 18 preguntas considerandose non
aptas e polo tanto non poderan realiza-la seguinte proba.

Puntuacién do exercicio: de 0 a 7 puntos.

Puntuacién minima a ter en conta: 3,5 puntos.

TEMARIO DO PROGRAMA

PARTE XERAL

Tema 1: A Constitucion Espafiola de 1978: Principios Xerais. Dereitos e deberes
fundamentais.

Tema 2: O procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucion e terminacion.
Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 3: O Estatuto de Autonomia de Galicia: Competencias da Comunidade Autonoma. A
Xunta de Galicia e o seu Presidente.

Tema 4: O Parlamento de Galicia. A Administracion publica da Comunidade Autonoma. O
Consello da Xunta.

Tema 5: O municipio. organizacion e competencias.

Tema 6: Lei 13/2008, de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. O crecemento e desenvolvemento fisico do neno de 0 a 3 anos. O
desenvolvemento social e motor. O desenvolvemento cognitivo e lingdistico. O
desenvolvemento emocional. Alteracions mais frecuentes do desenvolvemento.

Tema 2: A organizacion do espazo, os materiais € o tempo como recursos didacticos.

Tema 3: Alimentacion e nutricion. Necesidades nutricionais desde o nacemento ata os 3
anos. Trastornos e dificultades da comida. O desenvolvemento de habitos para a
alimentacion equilibrada.

Tema 4. Adquisicion de habitos de autonomia persoal. O control de esfinteres. Adquisicion
de habitos de limpeza e hixiene.

Tema 5. O descanso. Necesidades e ritmos do sono.

Tema 6. As enfermidades mais frecuentes da infancia. Os accidentes infantis. A prevencion
dos accidentes infantis.

Tema 7: A importancia do xogo no desenvolvemento infantil. O xogo como recurso
didactico. A intervencion do educador no xogo infantil.

Tema 8: O papel da familia na educacion dos fillos. A familia elemento imprescindible no
proceso educativo. Cauces de comunicacion do centro coa familia.

Tema 9: A educacion infantil dos nenos con necesidades educativas especiais. A importancia
aa intervencion tempera.

Tema 10: Metodoloxias especificas no primeiro ciclo de educacion Infantil.

Tema 11: Programacions do primeiro ciclo de educacién infantil para a consecuciéon das
capacidades xerais da etapa mediante a metodoloxia, obxectivos e contidos das areas no
curriculo. Adaptacions curriculares.




Segunda proba: obrigatoria e eliminatoria. Os aspirantes que superen a primeira
proba deberan desenvolver un suposto practico relacionado coas funcidéns obxecto da praza
que sera plantexado polo tribunal inmediatamente antes da sua realizacion de entre o
temario antes meritado.

Puntuacién do exercicio: de 0 a 7 puntos, sendo necesario para superalo obter unha
cualificacion minima de 3,5 puntos.

SETIMA.- Instancias:

1. As instancias nas que se solicita participar na convocatoria, nas que os aspirantes
deberan manifestar que retnen todas e cada unha das condicions esixidas, referidas sempre
a data de expiracion do prazo sinalado para a presentaciéon de instancias, dirixiranse 6 Sr.
Alcalde do Concello de San Cristovo de Cea e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de
San Cristovo de Cea ou en calquera dos lugares previstos ha normativa vixente na materia.

2. O prazo sera o sinalado na base quinta.

3. Coa instancia acompanarase unha copia cotexada do DNI e os documentos
acreditativos 0s que se fai referencia nestas Bases debidamente compulsados. Asi mesmo
indicarase un teléfono de contacto e, de telo, un correo electrdnico.

OITAVA.- Expirado o prazo de presentacion de instancias, o presidente ditara resolucién no
prazo maximo de tres dias naturais na que declare aprobada a lista de admitidos e excluidos.
En dita resolucién, que se publicara no taboleiro de edictos do Concello de San Cristovo de
Cea, indicarase a causa da exclusién, e concederase un prazo de tres dias para a
subsanacion de erros, incluindo ademais a designacion dos membros do tribunal de
seleccidon. Unha vez resoltas ditas incidencias, comunicarase (mediante anuncio no taboleiro,
paxina web e comunicacion telefénica ou mediante correo electrdnico) 6s interesados, a data
de realizacion da proba practica que se fixe.

Unha vez realizado o exame, a Comision elaborara unha proposta coa relacion de aspirantes
por orde de puntuacidn que elevara & Sr. Presidente para que proceda a efectuar o
nomeamento e contratar a persoa homeada.

NOVENA.- O horario de traballo sera fixado pola Alcaldia en atencién as necesidades do
Servizo.

DECIMA.- Para o non previsto nestas Bases estarase 6 disposto no R.D. 2720/98 en materia
de Contratos Laborais para obra ou Servizo determinado, asi como na Lexislacion Reguladora
da Contratacién Laboral e demais lexislacion concordante e complementaria na materia.



