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BASES ESPECiFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DUNHA PRAZA DE ENCARGADO DE BIBLIOTECA PUBLICA
(AUXILIAR DE BIBLIOTECA); PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO
TEMPORAL; PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE SAN CRISTOVO DE CEA.

| I.- OBXECTO
A presente convocatoria ten por obxecto a cobertura en propiedade, mediante o sistema de
concurso-oposicion libre, de unha praza (1), de natureza Laboral Fixo, denominacion:
Encargado de Biblioteca Publica (Auxiliar de Biblioteca).

II.- REXIME APLICABLE

A presente convocatoria rexerase polas Bases Xerais aprobadas polo Concello de San
Cristovo de Cea dentro do seu Plan de Consolidacion de Emprego, incluido na Oferta de
emprego publico correspondente ao exercicio 2019, aprobado por Resolucion de Alcaldia de
data 3 de decembro de 2018, e que foron publicadas no BOP. N° 282 de data 11 de
decembro de 2018, coa excepcion daquelas disposicions especificas que a continuacién se
indiquen.

| I11.- TITULACION |
A titulacidon que os aspirantes deberan acreditar sera a esixida no Anexo I, das Bases Xerais.

| IV.- PROBAS SELECTIVAS |
As probas selectivas seran as establecidas nas Bases Xerais coas seguintes especificacions.
FASE DE CONCURSO:
Puntuarase 0,15 puntos por mes traballado, ou fraccion, en postos da mesma categoria o da
praza que se opta, ata un maximo de 4 puntos, atendendo as especificacions establecidas
nas Bases Xerais.
FASE DE OPOSICION:
a.- A proba tipo Test, de caracter tedrico, estara constituida por 20 preguntas e tera unha
duracion de 30 minutos. As prazas poderan agruparse para a realizacion conxunta do
primeiro exercicio.
b.- A segunda proba, de caracter practico, consistira na resolucién dun suposto ou supostos
practicos ou tedricos, propostos polo Tribunal. Tera unha duracion de 45 minutos.

Ambas as probas realizaranse conforme ao temario establecido no Anexo I das presentes
bases especificas por cada un dos postos.

Cada un dos exercicios tera unha cualificacion maxima de 8 puntos, sendo necesario
alcanzar un minimo de 4 puntos para superalo.

V.- RECURSOS

A presente convocatoria, as sias bases e cantos actos administrativos sexan ditados no seu
desenvolvemento, salvo as actuacions do Tribunal, poderan ser impugnados polas persoas
interesadas mediante a interposicion do recurso contencioso administrativo no prazo de dous
meses contados desde o dia seguinte ao da sua publicacién, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo correspondente, de conformidade co disposto nos artigos 114 e 115 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas —LPACAP-, asi como nos arts. 14.2 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora
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da Xurisdicion contencioso-administrativa. Non obstante podera interporse potestativamente
recurso de reposicién ante o0 mesmo 6rgano que ditou o acto que se recorre, no prazo dun
mes contado dende o dia seguinte ao da sua publicacién, ou calquera outro recurso que
estime procedente para a defensa dos seus intereses.

Contra os actos do Tribunal poderad interporse recurso de alzada ante o Alcalde da
Corporacién no prazo dun mes, a partir do dia seguinte ao da publicacién do correspondente
Acordo do Tribunal.

San Cristovo de Cea, 24 de xaneiro de 2019
O ALCALDE-PRESIDENTE,

Asdo.: José Luis Valladares Fernandez.-



ANEXO I
PROGRAMA - TEMARIO

PARTE I - Comin:

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e contidos xerais.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia da Comunidade Autéonoma de Galicia. Estrutura e
contido.

Tema 3.- A organizacion territorial do Estado na Constitucion.

Tema 4.- O municipio. A poboacién. O termo municipal. A organizacién municipal.

Tema 5.- As funcidns do Alcalde, da Xunta de Goberno Local e do Pleno da Corporacion.
Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clase. Dereitos e obrigacions. Cddigo
de conduta.

Tema 7.- Servizo Publico Local.

Tema 8.- O Concello de San Cristovo de Cea. Caracteristicas principais.

PARTE II — Especifico Encargado de Biblioteca (Auxiliar de Biblioteca):

Tema 1: Conceptos xerais sobre Biblioteca Publica. Mantemento e orde do espazo publico.
Tema 2: Ferramentas de traballo nas bibliotecas publicas.

Tema 3: Ofimatica basica. Entorno Windows. .

Tema 4: Axencia Galega de Lectura. Funcionamento, normativa basica.
Tema 5: Programa Informatico Galego de Bibliotecas Publicas. Meiga.

Tema 6: Xestidn das coleccidns nas bibliotecas publicas.

Tema 7: Catalogacién basica en formato Marc21.

Tema 8: Coleccién Local — Biblioteca Municipal.

Tema 9: Propiedade Intelectual e Dereitos de Autor.

Tema 10: Medidas de seguridade e hixiene para a proteccion do traballador.
Tema 11: Prevencion de accidentes.




ANEXO I11. SOLICITUDE

SOLICITUDE DE PARTICIPACI()I‘! NO PROCESO DE SELECCION DUNHA PRAZA DE
ENCARGADO DE BIBLIOTECA PUBLICA (AUXILIAR DE BIBLIOTECA), MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE; PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO
TEMPORAL; PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE SAN CRISTOVO DE CEA

NOME
APELIDOS
DNI
ENDEREZO
TELEFONO
E-MAIL

SOLICITO ser admitido no proceso de seleccién convocado polo Concello de San
Cristovo de Cea dunha praza de persoal Laboral Fixo.

AUTORIZO 34 administracion actuante para que proceda ao tratamento dos meus
datos persoais para o desenvolvemento do proceso selectivo.

DECLARO:

1.- Reunir os requisitos sinalados na convocatoria que declaro conecer.

2.- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto,
non padecer enfermidade nin estar afectado por ningunha limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

3.- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparme en inhabilitacion absoluta ou especial para os empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario do que
tivese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional ou doutro estado, non atoparme
inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no meu estado, nos mesmos termos 6 acceso 6 emprego publico.

4.- Non estar incurso en ningunha das causas de incompatibilidade do persoal ao
servizo das Administracidns Publicas determinadas pola lexislacion vixente.

San Cristovo de Cea, de de 2019.

Asdo.:




