Concello de San Cristovo de Cea

Praza Maior, 1 32130 San Cristovo de Cea (Ourense)
Z 988 282 000 Fax: 988 282 008 [=Iconcello@concellodecea.com
www.concellodecea.com

BASES PARA A SELECCION DUN FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA PRAZA
DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO,
DENOMINACION TECNICO DE FOMENTO DO EMPREGO, XESTION ECONOMICA E
ADMINISTRATIVA, VACANTE, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

I.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases a provision en propiedade dunha (1) praza de Técnico
de Fomento do Emprego, Xestion Econdmica e Administrativa, da Escala Administracion
Especial, Subescala Técnico, Grupo C1 por sistema de oposicion libre.

A referida praza incliese na Oferta Publica de Emprego correspondente ao exercicio
do ano 2019, aprobada por Resolucion da Alcaldia de data 3 de decembro de 2018, e
publicada no Boletin Oficial da Provincia de Ourense n® 282 de data 11 de decembro de
2018, coas seguintes caracteristicas:

Grupo: C-1.- Denominacién: Técnico de Fomento do Emprego, Xestion Econdmica e
Administrativa. Escala de Administracion Especial; Subescala Técnico. Prazas vacantes: unha.
Titulo de Bacharelato ou equivalente. Sistema de seleccion oposicion libre.

As funcidons a desempefar seran as propias desta praza prevista na normativa
vixente, cos dereitos, obrigas e responsabilidades que lle corresponden, asi as tarefas seran
Administrativas de Tramite, elaboracidén de Expedientes, Auxilio — Colaboracidon en materia de
Secretaria — Intervencion, Tesoureria, informacion e atencion 6 cidadan.

II. Condicions de admision dos aspirantes.

Para poder participar neste proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes
requisitos:

1. Ter a nacionalidade espanola.

-Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o cdnxuxe dos
espafois e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, e o dos nacionais
dalgun estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidén Europea
e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que
non estean separados de dereitos. Asi mesmo, coas mesmas condicidons poderan participar
os seus descendentes e os do seu conxuxe, sempre que non estean separados de dereito,
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependente.

2.- Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

3. Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autdénomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non ter sido
inhabilitado, ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente, que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

4. Estar en posesion (ou en condicidons de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias) como minimo, do Titulo de Bacharelato, FP II ou equivalente.
No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro, deberd estar en posesion dos da
correspondente convalidacién ou credencial que acredite a sia homologacion, axuntandose
en todo caso a sUa traducion.

5. Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto de traballo ao que se opta (Anexo II).
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Todos os requisitos esixidos nesta base deberan ser cumpridos polos aspirantes na
data en que remate o prazo de presentacion de instancias e deberan manterse con
posterioridade.

III. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias:

Nas solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, os
aspirantes faran constar que relinen as condicidns esixidas nas Bases Xerais que se achegan
a este expediente para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello
de San Cristovo de Cea e presentaranse no prazo de vinte dias naturais contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOE, no modelo oficial que
figura como Anexo II a estas Bases ou que se facilitara nas Oficinas Municipais.
Primeiramente publicaranse as Bases integras no BOP e un anuncio da convocatoria no DOG
(art. 233.3 da lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia, e art. 205 da lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia), no Rexistro de Entrada deste
Concello ou ben mediante solicitude presentada na oficina de Correos con remision
certificada con acuse de recibo ou en Rexistros de calquera Organo Administrativo que
pertenza & Administracion Xeral do Estado ou da Comunidade Auténoma; en caso de
remision postal (Concello de San Cristovo de Cea — Praza Maior 1 — 32130 San Cristovo de
Cea (Ourense) ou a través do rexistro doutras Administracions, na mesma data en que se
envian, deberd comunicarse via correo electronico (secretaria@concellodecea.com) ou via
Fax (988282008) esta circunstancia ¢ Concello de San Cristovo de Cea axuntando copia de
solicitude.

Na solicitude farase constar expresamente que o aspirante relne todas e cada unha
das condiciéns esixidas, referidas & data de exposicion do prazo de presentacion de
instancias.

A solicitude debera ir acompanada por:

- Fotocopia do DNI ou, no seu caso, pasaporte.

- De ser o caso, documento xustificativo de estar en posesidon do Celga 4, curso de

perfeccionamento de galego ou equivalente debidamente homologado polo érgano

competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia.

- E demais documentacién establecida na Base 22 Condiciéns de admision dos

aspirantes.

Os aspirantes con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer
as adaptacions de tempo e medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades
co resto dos aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia aprobara as listas
provisionais de admitidos e excluidos no prazo maximo dun mes como norma xeral. Este
prazo podera ser ampliado cando resulte necesario como consecuencia do numero de
solicitudes recibidas ou dos tramites de estudo da documentacién presentada. Estas listas
provisionais seran expostas, en todo caso, no taboleiro de anuncios da Corporacién, na
paxina Web Municipal ( www.concellodecea.com ) e publicadas no BOP, concedéndose un
prazo de dez dias habiles para os efectos de reclamacidons e correccion de deficiencias,
conforme ao artigo 71 da Lei 39/2015. Se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na
Resolucién pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara pudblica na mesma forma. Esta
Ultima data sera determinante dos prazos para impugnacions ou recursos.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados con caracter definitivo a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que
se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso de superar o0 proceso
selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados decaeran en
todos os dereitos que puidesen derivar da sua participacion no procedemento.

IV. Sistema de seleccion.

O sistema de seleccidn sera de oposicion libre. A oposicidn consistira en catro probas.
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V. Desenrolo de oposicion.

A oposicion contara coas seguintes probas selectivas.

PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test proposto polo Tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio, cun maximo de 70 preguntas, con respostas
alternativas, mais cinco de reserva para substituir, no seu caso, a preguntas anuladas, sobre
as materias do programa adxunto as Bases como Anexo I. O tempo maximo de duracién da
proba sera dunha hora e media, cualificandose sobre 10 puntos e sendo necesario obter un
minimo de 5 puntos para superalo. Terase en conta que por cada resposta incorrecta
descontarase unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucién dun ou de varios temas relacionados co contido do programa
propostos polo Tribunal inmediatamente antes do comezo da proba. O tempo maximo de
duracién da proba sera dunha hora.

TERCEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na elaboracion dun ou varios documentos, utilizando un ordenador, baixo
entorno windows, no tempo maximo dunha hora, relacionado co tratamento de textos, folla
de calculo e base de datos, relacionados co contido da praza. O tempo maximo de duracién
da proba sera dunha hora.

CUARTO EXERCICIO.

Exame de lingua galega. O exame de cofiecemento de lingua galega, de caracter
obrigatorio.Consistira na traducion escrita dun texto facilitado polo tribunal do casteldan ao
galego, nun tempo maximo de 30 minutos. O exercicio sera cualificado como apto/non apto.

Quedaran exentos da realizacion deste cuarto exercicio os aspirantes que coa
instancia de solicitude presenten o certificado de celga 4 ou cursos e titulacions debidamente
homologado polo érgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia,
de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de
13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este
exercicio consistira na traducidn, sen dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de
galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos
esixido para acadar o resultado de apto.

VI. Tribunal cualificador.

O Tribunal cualificador tera a seguinte composicion:

Tribunal Titular:

PRESIDENTE: Don Santiago Mansilla Vazquez, Secretario do Concello de San
Cristovo de Cea.

SECRETARIA: Dona Isabel Colmenero Veloso, Secretaria do Concello de San Cibrao
das Vinas.

VOCAIS:

Dona Maria del Carmen Garcia Pérez, Secretaria do Concello de Sarreaus.

Dona Nadia Diaz Vazquez, Secretaria do Concello de Taboada.

Dona Ana Maria Antunez Pérez, Funcionaria do Concello de Muinos.

Tribunal suplente:



PRESIDENTE: Don José Manuel Gonzalez Trigds, Secretario do Concello de A
Peroxa.

SECRETARIO: Don Luis Baltasar Movilla Vazquez, secretario do Concello de
Montederramo.

VOGAIS:

Dona Maria Concepcion Fernandez-Novoa Valladares, secretaria do Concello de
Vilamarin.-

Don Dario Anonio Mangana Rivas, Secretario de A Gudifa.

Dona Rosa Pena Seoane, Funcionaria do Concello de Muifios.

Os membros do Tribunal: someteranse as condiciéns establecidas no Artigo 50 do
EBEP.

O Tribunal podera dispofier da incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen,
limitandose os mencionados asesores a prestar a sua colaboracién nas suas especialidades
técnicas.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo ao Alcalde,
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como cando
tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a
publicacién desta convocatoria. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do
tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, no prazo de trinta dias dende a publicacidn
destas bases.

VII. Desenvolvemento das probas.

En calquera momento, o Tribunal podera requirir aos candidatos para que acrediten a
sua identidade.

Se, en calquera momento do proceso selectivo, chegase a coflecemento do Tribunal
que algun dos aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, o Tribunal cualificador procedera a sta exclusion.

Publicarase no taboleiro municipal de edictos e na paxina web do Concello as
cualificacidéns de cada exercicio asi como as convocatorias para cada unha das probas mais a
cualificacion final e a proposta de nomeamento, formulada polo Tribunal.

VIII. Cualificacions finais e proposta do tribunal.

1. A cualificacién final serd a resultante de sumar as puntuaciéns obtidas nos
EXercicios, no caso da superacion das mesmas.

2. Determinada a cualificacion final, o Tribunal elevara & Alcaldia unha relacion na
que figuren, por orde de puntuacién, as cualificacions finais dos aspirantes, e propora a
contratacion do candidato que obtefa a maior puntuacion.

3. En ningln caso, o Tribunal podera propor a contratacion dun ndmero de
aspirantes superior ao nimero de postos de traballo convocados (1).

4. Calquera proposta que contraveiia o disposto no apartado anterior sera nula de
pleno dereito.

IX. Nomeamento do aspirante propostos.

Concluido o proceso selectivo e a proposta do tribunal cualificador, a Alcaldia acordara o
nomeamento do aspirante proposto.-

A proposta do Tribunal Cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia.

Agas nos casos de forza maior, e dentro do prazo de 15 dias se o aspirante proposto non



presentasen a sla documentacién ou non acreditase reunir os requisitos esixidos, non
poderd ser nomeado para a praza, quedando sen efecto tddalas actuacions realizadas,
declarandose a caducidade da proposta de nhomeamento pola Presidencia, previa audiencia
do afectado, e sen prexuizo das responsabilidades nas que puidesen incorrer por falsidade
na solicitude para participar no proceso selectivo.

O aspirante nomeado debera tomar posesién no prazo maximo dun mes, contado a
partir da publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia, perdendo tdédolos
dereitos adquiridos en virtude do nomeamento cando, sen causa xustificada non o fixese
dentro do prazo sinalado. En todo caso, a declaracién de caducidade do nomeamento
efectuarase pola Presidencia, tralo expediente contraditorio con audiencia do interesado.

X. Caracter vinculante das bases.

As Bases desta convocatoria vinculan @ Administracion Municipal, ao Tribunal
Cualificador e aos aspirantes que participen no proceso selectivo.

XI. Incidencias.

O Tribunal Cualificador queda facultado para interpretar as Bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion, e podera adoptar
0s acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

XII. Réxime xuridico. ‘

Este proceso selectivo regularase polas presentes Bases da convocatoria e,
supletoriamente, no non previsto nelas, polo disposto para a seleccién de persoal funcionario
na normativa estatal e autondmica reguladora da seleccién de persoal funcionario.

XIII. Disposicion final.

As Bases da convocatoria e cantos actos Administrativos se deriven delas e da
actuacion do Tribunal Cualificador poderan ser impugnadas nos casos e na forma
establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Administracién Municipal podera, no seu caso, revisar as resolucions do
Tribunal, segundo o previsto na citada Lei 39/2015.

XIV. PROTECCION DE DATOS ‘

En cumprimento da obrigacion prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE)
2016/679, do 27 de abril, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e & libre circulacion deses datos, en diante, Regulamento
Europeo de Proteccién de Datos, informamoslle de que os datos que nos facilita pasaran a
formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:

Concello de San Cristovo de Cea , con CIF P3207700]
Domicilio en Praza Maior N° 1 — 32130 San Cristovo de Cea
Teléfono: 988 28 20 00

Correo electrdnico: secretaria@concellodecea.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrdnico
Datos académicos

Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO
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A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase
exclusivamente coa finalidade de que poida participar no proceso de seleccidon de persoal en
curso no que vostede participa voluntariamente. Publicacion de admision de candidaturas e
publicacién de resultados do proceso de seleccion de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de
seleccion. )

4.- LEXITIMACION

Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccion de
Datos inférmaselle que a base xuridica para o presente tratamento e o consentimento que
vostede nos facilita coa entrega dos seus datos asi como a necesidade de dispoier deles para
poder ter en conta a sua candidatura nos procesos de seleccion de persoal que se
desenvolvan pola Concello de San Cristovo de Cea. Vostede podera exercer en todo momento
o dereito para revogar o consentimento que agora outorga para este tratamento, pero
informamoslle que dita revogacion supofiera automaticamente a exclusion da nosa listaxe de
candidatos e, en consecuencia, a imposibilidade de que a sUa candidatura sexa tomada en
conta nos nosos procesos de seleccion de persoal.

5.- DESTINATARIOS

No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal.

6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccidon de Datos,
en calqguera momento vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién do tratamento, portabilidade, oposicidon e a non ser obxecto de decisidons
individualizadas automatizadas, incluidas a elaboracién de perfis, dirixindose por escrito a
través do correo ordinario ao Concello de San Cristovo de Cea ou por correo electronico a
secretaria@concellodecea.com

Igualmente, vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado
previamente para o tratamento dos seus datos persoais. Por Ultimo, informamoslle que
vostede ten tamén dereito a expor a correspondente reclamacion ante a autoridade de control
competente en materia de proteccién de datos, se considera que vulneramos algun dos
dereitos que o Regulamento de Proteccién de Datos ou a sua norma de desenvolvemento
recofiécenlle.

San Cristovo de Cea, 24 de xaneiro de 2019
O ALCALDE-PRESIDENTE,

Asdo.: José Luis Valladares Fernandez.-
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ANEXO I. PROGRAMA

TEMARIO:
PARTE I:

Tema 1.- A Constitucion espaiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais.
O Tribunal Constitucional e o Defensor do Pobo. A organizacion territorial do Estado na
Constitucion.

Tema 2.- A Coroa. Funciéns constitucionais de El Rei. Sucesion e rexencia.

Tema 3.- A Administracion central do Estado. O presidente do Goberno. O Consello de Ministros.
A Administracién periférica do Estado. As Cortes Xerais. Composicidn, atribucions e
funcionamento. O poder xudicial na Constitucion. A organizacion xudicial espafiola.

Tema 4.- As comunidades autonomas. Constitucion e competencias. Os estatutos de
autonomia. A Comunidade Auténoma de Galicia. O Estatuto de autonomia. A Administracién
Autondmica: organizacion e estrutura basica.

Tema 5.- As fontes do dereito administrativo. Sometemento da administracion a lei e dereito. A
lei: clases. O regulamento: clases. Outras fontes do dereito administrativo.

Tema 6.- O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases de procedemento
administrativo. Dimension temporal: dias e horas habiles. Regras sobre cdmputo de prazos.
Dereitos dos cidadans nos procedemento administrativo.

Tema 7.- O procedemento administrativo electrénico na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas. Os dereitos dos cidadans en
relacion coa administracion electrénica. Conceptos fundamentais da administracion electronica:
sede electronica, punto de acceso electrénico xeral, rexistro electrénico, rexistro de
apoderamentos e rexistro de funcionarios habilitados. Medios electrénicos de identificacion e
autenticacion. A sinatura electrénica. Os selos de tempo.

Tema 8.- Fases do procedemento administrativo xeral. Formas de terminacion do
procedemento. O acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A forma electrénica dos
actos administrativos Os actos administrativos automaticos. O silencio administrativo.
Notificacién e publicacion dos actos administrativos. A notificacion electrénica.

Tema 9.- Invalidez do acto administrativo. Actos nulos e anulables. Irregularidades non
invalidantes. Conversidn, conservacion e validacion de actos nulos e anulables. Revision de
oficio. O procedemento de lesividade. A revogacidn de actos administrativos.

Tema 10.- Os recursos administrativos. Clases. Recursos de alzada, reposicion e de revision. As
reclamacions econdmico-administrativas. O administrado. Colaboracién e participacion dos
cidadans nas funcions administrativas. O principio de audiencia 6 interesado.

Tema 11.- As formas de actividade administrativa. O fomento: especial referencia as
subvencidns. A policia. O servizo publico.

Tema 12.- A intervencidon administrativa na propiedade privada. Licenzas, comunicaciéns previas
e declaraciéns responsables. A expropiacion forzosa.

PARTE II:

Tema 13.- O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacion actual. A autonomia
local.

Tema 14.- A provincia no réxime local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 15.- O municipio. O termo municipal. A poboacién: o padrén municipal.

Tema 16.- A organizacién municipal. O concello: o alcalde, o pleno, a xunta de goberno e
comisions informativas. Competencias.

Tema 17.- A organizacion provincial. O presidente. Os vicepresidentes. O pleno. A xunta de
goberno. As comisions informativas. Competencias.

Tema 18.- Entidades locais intermunicipais e supramunicipais. En particular, as
mancomunidades de concellos. Outras entidades locais.

Tema 19.- Os 6rganos colexiados locais: réxime de funcionamento. Convocatoria e orde do dia.
Actas e certificacions dos acordos que adopten.



Tema 20.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Procedementos de elaboracién e
aprobacién. Os bandos .

Tema 21.- O procedemento administrativo na esfera local.

Tema 22.- Rexistro de entrada e saida de documentos: o rexistro electronico de documentos.
Tema 23.- Comunicacions e notificacions. Especial referencia as notificacions electrdnicas.
Tema 24.- As formas de actividade das entidades locais. A intervencién administrativa na
actividade privada. Réxime xuridico das licencias.

Tema 25.- Os bens das entidades locais. Regulacion. Concepto e clasificacién. O dominio
publico local.

Tema 26.- O patrimonio das entidades locais. Conservacion e tutela dos bens.

Tema 27.- O servizo publico local. Os modos de xestion.

Tema 28.- Os contratos administrativos, segundo o Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico:
natureza, caracteres e clases. Elementos: suxeitos, obxecto, causa e forma. Formas de
adxudicacion dos contratos.

Tema 29.- Contido e efectos dos contratos administrativos: prerrogativas da Administracion e
equilibrio financeiro. Cumprimento dos contratos administrativos. Risco e forza maior na
contratacion administrativa. Revisién de prezos. Resolucidn, rescision e renuncia.

Tema 30.- O estatuto basico do empregado publico e a Lei do emprego publico de Galicia.
Clases de persoal ao servizo das administraciéns publicas. Ordenacién da actividade
profesional: planificacion de recursos humanos e estruturacidon do emprego publico. A funcién
publica local: clases de funcionarios. Os funcionarios con habilitacion de caracter nacional:
categorias e atribucions. Peculiaridades do seu réxime xuridico.

Tema 31.- Os funcionarios propios das corporaciéns locais. Peculiaridades do seu réxime
xuridico. Formacion e perfeccionamento. A carreira administrativa dos empregados publicos
locais. Provisidn de postos de traballo e promocidn profesional. Situaciéns administrativas.

Tema 32.- Dereitos, deberes e codigo de conduta dos empregados publicos locais. Réxime
econdmico. Réxime de incompatibilidades. Responsabilidade e réxime disciplinario. A
seguridade social dos funcionarios locais. Liberdades politicas e sindicais na funcién publica
local. Referencia 6 persoal laboral.

Tema 33 .- A iniciativa econdmica das entidades locais e a reserva dos servizos a favor das
entidades locais. O servizo publico das entidades locais. Concepto. As formas de xestidon dos
servizos publicos locais.

Tema 34.- O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de
dominio publico. Bens de dominio Patrimonial. Prerrogativas e potestades das entidades locais
en relacion cos seus bens. Os bens comunais. O inventario. Os montes vecifiais en man comun.
Tema 35.- As facendas locais. O orzamento xeral das entidades locais: Concepto e contido.
Especial referencia as bases de execucion dos orzamentos. A elaboracion da aprobacion dos
orzamentos. A prorroga dos orzamentos.

Tema 36.- A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion,
situacion e niveis de vinculacion xuridica. As modificacions de créditos: clases, conceptos,
financiacién e tramitacion.

Tema 37.- A execucion do orzamento de gastos e ingresos: as fases. Os pagos e xustificacion.
Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos.
Os proxectos de gasto. Os fastos con financiacién afectada: especial referencias as desviacions
financeiras.

Tema 38.- A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado
presupostarao: concepto, calculo e axustes. O remanente de tesoureria: Concepto e calculo.
Tema 39.- Estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira. Principios xerais. A regra de
gasto para as corporacions locais.

Tema 40.- O sistema de contabilidade das administracions locais: principios, competencias e fins
da contabilidade. As instrucions de contabilidade: especial referencia a tramitacion simplificada.
Documentos contables e libros de contabilidade.

Tema 41.- A conta xeral das entidade locais: contido, formacion, aprobacién e rendicién. Outra
informacion a suministrar o pleno.

Tema 42.- O controla interno da actividade econémico-financieiera das entidade locais.

Tema 43.- O control externo da actividade ecnédmico financieira do sector publico. Fiscalizacion



das entidades locais polo tribunal de contas. Organizacién e funciéns. Os organos de control
externo das Comunidades auténomas.

Tema 44.- Os recursos das facendas locais. Os tributos locais: principios. Potestade
reglamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais,
tramitacion e rexime de impugnacion.

Tema 45.- A xestion , liquidacion e recadacion dos recursos das facendas locais. A xestion da
recadacion en periodo voluntario e executivo.

Tema 46.- Informdtica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de
informacion. Elementos constitutivos dun sistema. Caracteristicas e funcions.

Tema 47.- Aplicacions ofimatica de Office: tratamento de textos, folla de calculo, bases de
datos.

Tema 48.- Demanda de emprego. Servizos e axudas 0os demandantes de emprego.

Tema 49.- O comercio local. Servizos locais. Conceptos e tipoloxias.

Tema 50.- Programas de Axudas LEADER — Convocatoria 2014-2020.

Tema 51.- Politicas activas de emprego. Aspectos sociais e econdmicos.

Tema 52.- Andlises da estrutura da poboacidon do Concello de San Cristovo de Cea en
relacion cos sectores de actividade e de desemprego.

Tema 53.- Programas de emprego da Xunta de Galicia. Contratacion de desempregados.
APROL Rural.

Tema 54.- Programas de escolas obradoiro, obradoiros de emprego, casas de oficios e
unidades de promocién e desenvolvemento.

Tema 55.- O emprendedor. Formas de acceso a actividade empresarial. O proceso de
creacion dunha empresa. Plan de viabilidade empresarial.

Tema 56.- O novo marco para emprededores. Plan de negocio, definicién e estruturas.
Viabilidade econdmica e financeira dun proxecto empresarial.

Tema 57.- Axudas a creacion de emprego auténomo. Programas de practicas profesionais.
Prestacions e subvencions.

Tema 58.- Iniciativas locais de emprego e iniciativas en base a tecnoloxia.

Tema 59.- Viveiros de emprego. Estrutura econdmicas e social do Concello de San Cristovo
de Cea.

Tema 60.- Autoemprego. Empresas de economia social. Conceptos. Incentivos.



ANEXO II. SOLICITUDE

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DUNHA PRAZA DE
FUNCIONARIO DE CARREIRA DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICO, DENOMINACION TECNICO DE FOMENTO DO EMPREGO,
XESTION ECONOMICA E ADMINISTRATIVA, VACANTE, MEDIANTE O SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

NOME
APELIDOS
DNI
ENDEREZO
TELEFONO
E-MAIL

SOLICITO ser admitido no proceso de seleccién convocado polo Concello de San Cristovo
de Cea dunha praza de funcionario da escala de administracion especial.

AUTORIZO & administracién actuante para que proceda ao tratamento dos meus datos
persoais para o desenvolvemento do proceso selectivo.

DECLARO:

1.- Reunir os requisitos sinalados na convocatoria que declaro conecer.

2.- Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais do posto, non
padecer enfermidade nin estar afectado/a por ningunha limitacidon fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

3.- Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparme en inhabilitacion absoluta ou especial para os empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario/a do que
tivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional ou doutro estado, non
atoparme inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no meu estado, nos mesmos termos & acceso 6
emprego publico.

4.- Non estar incurso/a en ningunha das causas de incompatibilidade do persoal ao servizo
das Administraciéns Publicas determinadas pola lexislacion vixente.

San Cristovo de Cea, de de 2019.

Asdo.:




