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BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
DE APOIO DO PROXECTO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO DENOMINADO
“VIA DA PRATA”

José Lufs Valladares Fernéndez (1 para 1)
HASH: 5638b1bdc0e125788d89a850ae3675ca

El Alcalde-Presidente
Data de Sinatura: 24/09/2021

PRIMEIRA- DENOMINACION:

O obxectivo da presente convocatoria € pofier en marcha o proxecto Obradoiro
Dual de Emprego “ViA DA PRATA” dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas, promovido polos Concellos de San Cristovo de Cea, Pifior e
Vilamarin.

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria outorgou ao Concello de San
Cristovo de Cea unha subvenciéon de 346.946,00 € para a contratacion de persoal para
realizar o programa de emprego “ViA DA PRATA”, con data de 10/09/2021 ao abeiro
da Orde do 31 de decembro de 2020, pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para obradoiros duais de emprego no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a slla convocatoria para 6 ano 2021,
que se publicou no Diario Oficial de Galicia (DOG) nam. 22, do 03/02/2021, normativa
de aplicacion.

Na regulacién deste procedemento de seleccién tense en conta ademais o establecido
na Resolucion de concesidon da subvencion, de data do 10/09/2021 con nUmero de
expediente 32/00015/2021 e a Circular numero 6/2021, de data do 15/06/2021, da
Direccion Xeral de Orientacion e Promocién Laboral, sobre Instruciéns en relaciéon co
procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos Programas de emprego para persoas mozas e obradoiros
duais de emprego.

Segundo o establecido nas devanditas instrucions, as entidades beneficiarias da
subvencion na admision de persoas candidatas ao proceso de seleccion do persoal
directivo, docente e de apoio, poderdn empregar a convocatoria publica de emprego.
Estas bases deberan expostas ao publico nos taboleiros de anuncios dos Concellos
de San Cristovo de Cea, Pifior e Vilamarin, asi como na paxina web.

As prazas que se convocan son:

I. DIRECCION (Xornada completa)

Il. PERSOAL ADMINISTRATIVO (Xornada completa)

lll. Experto/a docente en OPERACIONS AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS E CUBERTAS (Xornada completa)

IV. Experto/a docente en ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA
DE MONTES (Xornada completa)

V. DOCENTE DE BASICA (Media xornada).

O Concello de San Cristovo de Cea, como entidade promotora, formalizara por escrito
no modelo oficial correspondente os contratos do persoal do proxecto que fose
seleccionado e figure como tal nas actas do tribunal de seleccién.

Formalizarase un CONTRATO DE TRABALLO TEMPORAL, POR OBRA OUSERVIZO
DETERMINADO, A TEMPO COMPLETO, DO/A DIRECTOR/A, DOCENTES E DO/A
ADMINISTRATIVO/A; E A MEDIA XORNADA DO DOCENTE DE BASICA.
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Realizarase por un periodo maximo de 9 meses e non poderan exceder a data de
remate do obradoiro de emprego, incluidas as vacaciéns que lles correspondan.

SEGUNDA-FUNCIONS PRINCIPAIS A DESENVOLVER POR CADA UN DOS

POSTOS DE TRABALLO:

As funcions que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:

* Director/a:

a) Xestidon e supervision econdémica, formativa e de obra do proxecto segundo a
normativa vixente.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e
materiais ao seu cargo.

¢) Planificacién e seguimento do proxecto.

d) Coordinar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

€) Realizar e supervisar, en coordinacion cos docentes, as planificacions didacticas e
as avaliacions.

f) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais didacticos a
empregar.

g) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do alumnado.

h) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado.

) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo,
encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do
cumprimento de tales normas.

) Promocién da insercion laboral dos beneficiarios do proxecto.

K) Facilitar de maneira individualizada informacion e orientacion para a propia accion
profesionalizadora.

) Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticibn de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

» Expertos/as docentes:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos teoricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica
axeitada.

¢) Avaliar a aprendizaxe do alumnado.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu modulo dando conta das incidencias que
se produzan a direccién do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e
magquinaria que lles sexan asignados asi como a organizacion da aula-taller e
espazos de execucion dos traballos.

f) Poderdn ocuparse do desenvolvemento e imparticibn de materias

complementarias, segundo as necesidades para o0 bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

* Administrativo/a:
a) Apoio a Direccion e Equipo docente na confeccion e tramitacion de documentos,

actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestion administrativa do Obradoiro de emprego na sua relacion coa Conselleria

c)

e a Entidade Promotora.
Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade da
Direccion.

d) Arquivo e custodia da documentacion xerada polo funcionamento do obradoiro de

emprego.
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e) Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacién de inventarios, e
do mantemento dos medios ofimaticos de administracion (ordenador,
fotocopiadora etc.)

f) A realizacion daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccién e que sexan
propias da sGa competencia.

TERCEIRA- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR OU CUMPRIR AS PERSOAS

ASPIRANTES:

Poderan solicitar tomar parte nesta convocatoria as persoas fisicas que retnan os

seguintes requisitos:

-Requisitos xerais:

+ Ser espafol/a. As persoas nhacionais dos demais estados membros da Unién
Europea e as persoas estranxeiras residentes en Espafia poderdn acceder en
igualdade de condicibns que as/os espafiolas/espafiois a aqueles sectores da
funcién publica aos que segundo o Dereito Comunitario sexa de aplicacion a libre
circulacion de persoas traballadoras. Deberan acreditar a sia nacionalidade ou a
sla residencia respectivamente e o cumprimento das condicidns establecidas para
todas as persoas aspirantes, mediante tarxeta acreditativa orixinal ou fotocopia, da
sla identidade, expedida polas autoridades competentes do seu pais de orixe.

+ Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que inhabilite para o
desempefio normal das funcions que son obxecto do presente contrato.

+ Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situacibn equivalente nin ter sido sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

+ Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas.

+ Posuir un bo nivel de comprensién oral e escrita.

+ Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do
proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

+ Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto
formativo, como medida activa de fomento do emprego.

-Requisitos especificos:

Os requisitos minimos para cada posto son 0s seguintes:

DIRECTOR/A:

+ Titulaciobn universitaria: Licenciatura, Enxefieiro/a de montes, Enxefieiro/a
agronomo, Enxefieiro/a técnico agricola.

+ Experiencia profesional minima de 24 meses relacionada co posto nos ultimos 10
anos (experiencia en direccion e xestibn de empresas, equipos humanos e
proxectos, excluindo direccions técnicas e facultativas e/ou como técnico/a de
emprego e desenvolvemento local, agas orientacion e docencia).
ADMINISTRATIVO/A:

+ Titulacién: Bachiller ou estudos de técnico/a superior ou equivalente na rama de
administracion (FPII, Ciclo Superior)

+ Experiencia profesional requirida minima de 12 meses como administrativo/a ou
auxiliar administrativo/a nos ultimos 10 anos.
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Experto/a docente en OPERACIONS AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS E CUBERTAS

Titulacién requirida: Oficial de primeira, encargado de obra.

Experiencia profesional requirida: Acreditar unha experiencia profesional de 12
meses como oficial de primeira ou encargado de obra, para o caso de estar en
posesion dalgunha das titulacions relacionadas no Real Decreto que regula o
correspondente certificado de profesionalidade, ou de 36 meses, para o caso de
carecer das mesmas.

Estar en posesién do certificado de profesionalidade de formador ocupacional, de
docencia da formacién profesional para o emprego, ou dalgunha das titulaciéon
enumeradas no artigo 13.1.a) e b) do Real Decreto 34/2008, e Real Decreto
189/2013, do 15 de marzo.

Experto/a docente en ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E
MELLORA DE MONTES:

Titulacion requirida: Enxefieiro/a de montes, Enxefieiro/a técnico forestal,
Enxefieiro/a agronomo, Enxefieiro/a técnico agricola ou Técnico superior na
familia profesional agraria.

Experiencia profesional minima de 1 ano en traballos relacionados coa
especialidade formativa, nos ultimos 3 anos.

Estar en posesion do certificado de profesionalidade de formador ocupacional, de
docencia da formacion profesional para o emprego, ou dalgunha das titulacion
enumeradas no artigo 13.1.a) e b) do Real Decreto 34/2008, e Real Decreto
189/2013, do 15 de marzo.

DOCENTE DE BASICA:

Titulacion requirida: Graduado/a que habilite para o exercicio da profesion
regulada de mestre de Educacion Primaria, mestres que estean en posesion do
titulo universitario oficial de mestre en calquera das suas especialidades,
diplomados en Profesorado de Educacion Xeral Bésica en calquera das suas
especialidades, ou Mestres de Primeira Ensinanza.

Experiencia minima de 6 meses en escolas obradoiro, casas de oficio, ou
obradoiros de emprego ou educacion de adultos (no caso de non haber
candidatos coa antedita experiencia, podera prescindirse deste requisito).

Poderan acreditar tamén a competencia docente requirida con:

A

Licenciatura/diplomatura en pedagoxia, psicopedagoxia ou mestre/a (ou titulo de
grao no ambito da psicoloxia ou da pedagoxia ou postgrao neses ambitos).

Titulo de especializacion didactica expedida polo Ministerio de Educacion e Ciencia
ou equivalente.

Experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas, nos ultimos 10 anos,
en formacién profesional para o emprego ou do sistema educativo.

posesion destes requisitos minimos condicionardn a admisién das persoas

candidatas ao proceso selectivo.

En todo caso, as persoas aspirantes deberan posuir os requisitos (xerais € minimos)
ou estar en condicions de obtelos na data na que remate o prazo de presentacion de
solicitudes.

Unicamente pasaran as fases do proceso selectivo as persoas aspirantes que rednan
0S requisitos minimos para cada posto.
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CUARTA- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

O proceso selectivo iniciarase co anuncio da oferta de emprego no Boletin Oficial
da Provincia de Ourense (BOP) por parte do Concello de San Cristovo de Cea, e
a publicacién das bases de seleccion nos Concellos participantes no Obradoiro
de Emprego (San Cristovo de Cea, Pifior e Vilamarin), nos taboleiros de anuncios,
sede electronica e paxina web.

As persoas interesadas deberan presentar unha instancia (ANEXO 1) cuxo modelo se
facilitard no rexistro xeral, na sede electronica ou na péxina web do concello
(www.concellodecea.com) e sera dirixida & Alcaldia.

A presentacion de solicitudes podera facerse no rexistro xeral do Concello ou en
calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, no prazo de 5 dias
pnaturais, a contar dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da oferta no
Boletin Oficial da Provincia de Ourense. As solicitudes que se presenten a través da
oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas
polo/a funcionario/a de Correos antes de seren certificadas.

No caso de non presentar a instancia no rexistro do Concello, a persoa aspirante
debera dirixir ao enderezo electrénico: secretaria@concellodecea.com, e con
anterioridade ao remate do prazo, unha copia da instancia na que conste o rexistro de
entrada e a documentacién que achegue, para os efectos de que poida ser incluida na
relacion de persoas admitidas.

Por razons de eficiencia e axilidade na tramitacién do procedemento, a documentacién
s6 se compulsara as persoas que sexan propostas polo tribunal para a contratacion,
as cales deberan achegar a documentacién orixinal no intre en que llelo solicite o
Concello.

No caso de que se presente a instancia a través da sede electronica deste concello,
por razéns de eficiencia, axilidade e seguridade na tramitaciébn do procedemento, a
documentacion adxunta & solicitude deberd subirse nun Unico documento ou de ser
tecnicamente inviable, debe realizarse no menor nimero de documentos posibles ou
nun arquivo comprimido. Todos os documentos deberéan ter un titulo que facilite a sua
identificacion.

As persoas aspirantes con diversidade funcional que precisen adaptacion de tempo e
medios para realizar os exercicios nos que a adaptacion fose necesaria, deberan
indicar na sua solicitude as adaptaciéns concretas que pretenden, as cales deberan
gardar relacién directa coa proba a realizar e deberan acreditar fehacientemente a
citada diversidade funcional, segundo o previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de
xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
Nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego publico de persoas con diversidade
funcional.

O feito de presentar a solicitude de participacion implica que a persoa interesada
manifesta reunir todos e cada un dos requisitos e condicidéns esixidas na convocatoria,
na data en que remate o0 prazo para a presentacion de instancias e que acepta e acata
as bases desta convocatoria para tomar parte no proceso selectivo.

Coa instancia ANEXO |, as persoas aspirantes achegardn a seguinte
documentacion:

-Fotocopia do DNI ou a tarxeta acreditativa da sUa identidade, expedida polas
autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

-Para acreditar os traballos por conta allea, presentarase certificacion oficial de vida
laboral actualizada mais copia de contratos ou ndmina onde figure a categoria
profesional ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos
oficiais que reflictan claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracién da
relacion laboral.

-Para acreditar traballos por conta propia (traballadores/as autbnomos/as), debera
presentarse certificacién oficial de vida laboral actualizada, xustificante de alta en
actividades economicas (modelo 036/037) e facturas ou contratos nos que consten os
servizos prestados.
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-Para acreditar traballos realizados no estranxeiro, sera necesario presentar
certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou profesidbn desempefiada, a categoria
profesional e o tempo de permanencia.

-Informe actualizado de periodos de inscricibn como demandante de emprego.
-Orixinais ou copias da documentacién que se achegue como méritos das situacions
recollidas na fase de concurso. A documentacion presentarase ordenada seguindo a
orde establecida no Anexo | destas bases e indicando a relacion de documentos que
presenta para ser valorados. Para xustificar os méritos ou as situacions a valorar, as
persoas aspirantes que deban achegar documentacion procedente doutros
organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da finalizacion do prazo de
presentacion da documentacién, deberdn achegar neste prazo, a correspondente
solicitude ou copia, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous
dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En todo caso, non procedera a sua
valoraciéon se non fose presentada antes da data da sesion de valoracion doconcurso.

QUINTA-ORGANO DE SELECCION:
O proceso selectivo sera xulgado por un 6rgano de seleccidén que estara integrado por

seis (6) membros nomeados pola Alcaldia, dos que se poderan designar suplentes.

-Presidente/a: M2. Concepcion Fernandez-Novoa Valladares
-Vogal:

- Maria del Carmen Garcia Pérez

- Maria del Rosario Dacal Rodriguez.

- Beatriz Pérez Pérez

- Maria Belén Noguerol Freijedo
-Secretario/a: Oscar Vazquez Rodriguez.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non puidendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén. Os 6rganos de seleccion
actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do
procedemento, da confidencialidade das probas e do estricto cumprimento das bases
da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso
selectivo.

O tribunal cualificador debera constituirse na data na que se designe, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do tribunal,
titulares ou suplentes. Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas. As
decisions adoptaranse por maioria de votos, resolvendo os empates co voto de
calidade do/a presidente/a do Tribunal. En cada sesién do Tribunal poderan participar
0s membros titulares presentes no momento da sla constitucion, e se estan ausentes,
0s suplentes, sen que poidan substituirse entre si na mesma sesion.

A partir da sesién constitutiva, o tribunal requirira, para actuar validamente, a presenza
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes. Se o tribunal se
constituise cun/ha suplente, isto non implica que o/a titular non poida incorporarse a
este con posterioridade. O tribunal axustara as stas actuacions en todo momento ao
disposto na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico e &s
bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria. Non obstante, o Tribunal
resolvera as dubidas que poidan xurdir da aplicacion das bases, puidendo tomar os
acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos nas bases sempre
respectando a lexislacion vixente nesta materia.
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Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir, comunicandolle & alcalde a
concorrencia neles dalgunha das circunstancias previstas no artigo 23, da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, as persoas
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas para a abstencion, de conformidade co establecido no
artigo 24, da citada lei.

Se en calguera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que
algunha das persoas aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, deberd proporierlle
ao/4 presidente/a a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas
para os efectos procedentes.

O tribunal podera acordar a asistencia das persoas asesoras que considere oportunos
para todas ou algunha das probas, con voz e sen voto, cando a natureza ou as
circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, llimitandose as mencionadas
persoas asesoras a prestaren a sla colaboracién nas slas especialidades técnicas.

SEXTA- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES E DESENVOLVEMENTO DOS
EXERCICIOS:

Tras finalizar o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ou o 6rgano no que
delegue, aprobara a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, xunto coa
causa da sua exclusion, que sera exposta na sede electronica, na paxina web
(www.concellodecea.com), e no taboleiro de anuncios do Concello e Sede Electronica.
As persoas excluidas poderan presentar as alegaciéns que estimen oportunas ou a
documentaciéon a subsanar, no prazo de 2 dias naturais, a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion da dita relacion.

No caso de non presentar a alegacién no rexistro do Concello, a persoa aspirante
deberd dirixir ao enderezo electrénico: secretaria@concellodecea.com, con
anterioridade ao remate do prazo, unha copia da alegacion rexistrada, xunto coa
documentacion que acheque.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase automaticamente a
definitiva se non se presentan reclamacions. De haber reclamacions e resoltas estas,
a Alcaldia aprobard a lista definitiva.

Na resolucion pola que se aproba a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas
fixarase o tribunal cualificador e a data, hora e lugar de realizacion da fase de
oposicion, que se publicara na sede electronica, na paxina web e no taboleiro de
anuncios do Concello.

Tras concluir a fase de oposicion, o tribunal cualificador publicard as puntuacions
obtidas polas persoas aspirantes na sede electronica, na paxina web e no taboleiro de
anuncios do concello. O tribunal cualificador reunirase posteriormente para realizar a
fase de concurso, e publicara na sede electronica, na paxina web e no taboleiro de
anuncios do Concello as puntuaciéns obtidas nesta fase.

As persoas aspirantes deberan ir provistas do DNI, permiso de conducir, pasaporte ou
documento equivalente en caso de persoas estranxeiras e seran convocadas en
chamamento Unico, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados
polo Tribunal con absoluta liberdade de criterio. Con caracter xeral, a non presentacion
da persoa aspirante & proba practica no momento de ser chamada determinara
automaticamente o decaemento dos seus dereitos a participar nel, quedando excluida
do procedemento selectivo.

A orde de actuacion das persoas aspirantes para realizar a fase de oposicion: por
aguelas cuxo primeiro apelido comece pola letra que resulte do sorteo ao que se refire
0 Regulamento de seleccion de persoal da administracién da Comunidade Autbnoma
de Galicia do ano en que se celebre o 1.° exercicio da fase de oposicién do proceso
selectivo. Para o0 ano 2021, a orde de actuacion das persoas aspirantes sera por orde
alfabética a partir da letra Y.
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No suposto de que haxa persoas aspirantes con diversidade funcional que
expresamente solicitaran a adaptacion de tempo e medios para realizar os exercicios
nos que a adaptacion fose necesaria, o érgano de seleccion, & vista da documentacion
achegada, resolverd sobre a solicitude de adaptacions e axustes razonables
necesarios de tempo para a realizacion das probas selectivas, en funcién das
circunstancias especificas de cada proba selectiva, segundo o previsto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso a0 emprego
publico de persoas con diversidade funcional.

O tribunal podera requirir, en calquera momento, 4s persoas aspirantes que acrediten
a sta identidade.

O prazo para presentar reclamacions as puntuaciéns das duas fases sera de
dous (2) dias naturais que se contaran dende o dia seguinte ao da publicacién das
notas no taboleiro de anuncios.

No caso de non presentar a alegacidon no rexistro do Concello, a persoa aspirante
deberd dirixir a0 enderezo electronico: secretaria@concellodecea.com, con
anterioridade ao remate do prazo, unha copia da alegacion rexistrada.

SETIMA- SISTEMA DE SELECCION:

O sistema de seleccién serd o de concurso- oposicion.

1- FASE DE CONCURSQO: (Puntuacion maxima: 13,00 puntos)

O tribunal comprobara e cualificard a documentacion e as circunstancias acreditadas
correspondentes a fase de concurso das persoas aspirantes.

Para tal efecto, s se terdn en conta as situacions ou méritos dos que se xustifique
documentalmente telos antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

Os méritos alegados polas persoas candidatas valoraranse segundo o seguinte
baremo:

a) A experiencia profesional:

+ SO se valorara a experiencia relacionada coa especialidade formativa a impartir ou
coa actividade a desenvolver no proxecto formativo, podéndose valorar tamén a
experiencia docente nas materias incluidas no Programa de Emprego.

+ Nos casos en que se estableza un tempo minimo de experiencia profesional e/ou
docente para acceder ao proceso selectivo (requisitos minimos), dito periodo
condicionara a admision da persoa aspirante a seleccién pero non podera ser obxecto
de valoracién posterior.

+ O cOmputo da experiencia realizarase por meses completos de traballo, de acordo
cos datos reflectidos no Certificado de Vida Laboral en proporcion a xornada laboral e
non soamente segundo a duracion do contrato (é dicir, se se require un ano de
experiencia para un posto, este terd que ser a xornada completa; no caso de ser
media xornada, requiriranse dous anos de contrato para xustificar un ano de
experiencia).

+ Asi mesmo, valorarase de forma preferente a experiencia profesional obtida nos
daltimos 10 anos.

b) Titulacidns académicas:

+ As titulacions académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou
xustificantes da solicitude destes.

+ A titulacion minima unicamente se tera en conta para determinar a admisiéon da
persoa candidata, non sendo obxecto de valoracion posterior.

+ Valorarase posuir unha titulacion académica distinta & minima esixida para
participar no procedemento selectivo, sempre que a complemente ou estea
relacionada coas funcions a desenvolver por quen resulte seleccionado.

¢) A formacién complementaria:

+ A formacion acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade
gue imparte a formacion, impartidos por centros oficiais publicos, centros de formacion
de funcionarios; universidades con titulo oficial recofiecido, os incluidos en plans de
formacion continua impartidos polas distintas entidades, sindicatos ou centros
formadores dos devanditos plans e os impartidos polos Colexios Profesionais, que
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deberéan ter relacion directa coas funcions a desenvolver polas persoas que resulten
seleccionadas para as prazas obxecto destas bases, facendo referencia
inexcusablemente ao nimero de horas, e debendo constar asi mesmo: contidos, datas
de realizacion e emision, datos da entidade que imparte a formacion, identificacion da
persoa que certifica (home e cargo da mesma) e selo da entidade.

+ Non seran valorados aqueles cursos que tefian unha duracion inferior a vinte horas
lectivas nin os que na sua documentacion acreditativa non figure a sua duraciéon en
horas.

+ No caso de acreditar varios cursos de materias ou contidos similares, s6 se
valorard o que sexa mais favorable para o/a aspirante.

d) Cofiecemento da lingua galega:

+ Acreditarase mediante certificacions ou diplomas as titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Cultura e Turismo. De
acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6é se ter4 en consideracion o grao
superior.

A puntuacién maxima que se pode obter nesta fase é de 13,00 puntos.

O baremo de puntuaciéns sera o seguinte:

-DIRECTOR/A:

CRITERIOS A VALORAR

1. Formacion complementaria............cccccoveveruennas PUNTUACION MAXIMA: 2,2 puntos
(S6 se valoraran os cursos de duracion igual ou superior a 20 horas, relacionados directamente coas
funcioéns a desenvolver no posto)

1.1. Formacion relacionada co poStO............ccccoccuvriieiieeiiiiiinieeee e, maximo 1,4 puntos
Cursos de 20 a 49 horas 0,05
Cursos de 50 a 199 horas 0,10
Cursos de 200 a 599 horas 0,30
Cursos a partir de 600 horas 0,50

1.2. Formacion en prevencion de riscos (s6 se valorara o superior alegado) maximo

0,40 puntos

Curso basico 0,10
Curso medio 0,30
Curso superior 0,40

1.3. Formacion informatica (de cofiecementos a nivel usuario) ...... maximo 0,40 puntos
Cursos de 20 a 49 horas 0,10
Cursos de 50 a 99 horas 0,20
Cursos a partir de 100 horas 0,40

2. Experiencia profesional...............c.c..ccocooeun.... PUNTUACION MAXIMA: 8 puntos

(S6 se valorara se esta acreditada segundo establece a base sétima. A categoria a ter en conta sera
exclusivamente a que figure no contrato ou na némina)
2.1. Experiencia laboral nos ultimos 10 anos:

Experiencia en Direccién de EO/CO/OE 0,08 por mes Max. 5,00
Experiencia en Direccion de entidade publica ou privada (*) 0,07 por mes Max. 5,00
Experiencia como Técnico de emprego e desenvolvemento 0,07 por mes Max. 4,00

local ou noutros postos en EO/CO/OE
2.2. Experiencia laboral no resto da sua vida laboral:

Experiencia en Direccién de Escolas Obradoiro/Casas 0,03 por mes Max. 2,50
Oficio/OE
Experiencia en Direccion de entidade publica ou privada (*) 0,03 por mes Max. 2,50
Experiencia como Técnico de emprego e desenvolvemento 0,03 por mes Max. 2,00
local ou noutros postos en EO/CO/OE
3. Cofiecemento do idioma galego... PUNTUACION MAXIMA: 0,30 puntos
(S6 se valorara o grao superior alegado, segundo establece a base sétima)
Certificado de lingua galega C3 ou equivalente 0,10
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente 0,15
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente 0,30
4. Situacion de desemprego .........coceveveeeveeieennas PUNTUACION MAXIMA: 2,5 punto

(*) Tera que quedar debidamente acreditada a direcciéon dun equipo humano, de caracteristicas similares
aos proxectos de OE
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- ADMINISTRATIVO/A:
RITERIOS A VALORAR

1. Outra titulacion académiCa..........cccceveveeveveeeeererenenne PUNTUACION MAXIMA: 2,00 puntos
Estudos superiores 0 minimo eSiXido:. ..........cccooevvveieeeeiiiiiiiiieee e ... 2,00
2. Formacion complementariarelacionada....................... PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos

(S0 se valoraran os cursos de duracion igual ou superior a 20 horas, relacionados directamente coas
funciéns a desenvolver no posto. Non se valoraran por separado médulos ou unidades integrantes dun
titulo)

Cursos de 20 a 49 horas 0,10
Cursos de 50 a 99 horas 0,20
Cursos a partir de 100 horas 0,50
3. Formacion en informatica .........ccccccoceevevevereneuennnn. PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos

(S6 se valoraran os cursos de duracion igual ou superior a 20 horas, de ofimética e doutros contidos
relacionados coas funcions a desenvolver, segundo establece a base sétima. Non se valoraran por
separado médulos ou unidades integrantes dun titulo)

Cursos de 20 a 49 horas 0,05
Cursos de 50 a 99 horas 0,10
Cursos a partir de 100 horas 0,25
4. Experiencia profesional..............c..ccccooooeviiiiiiiiienns PUNTUACION MAXIMA: 5,00 puntos

(S6 se valorara a experiencia acreditada segundo establece a base sétima. A categoria a ter en conta
serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina )
a. Experiencialaboral nos ultimos 10 anos:
Experiencia de traballo administrativo en EO/CO/OE/Axente 0,12 por mes Max. 4,50
de emprego (AEDL).
Outra experiencia de traballo como administrativo ou aux. 0,10 por mes Max. 4,50
administrativo
b. Experiencia laboral no resto da sua vida laboral:
Experiencia de traballo administrativo en EO/CO/OE/Axente 0,06 por mes Max. 2,25
de emprego (AEDL).

Outra experiencia de traballo como administrativo ou aux. 0,05 por mes Max. 2,25
administrativo ) )
5. Coflecemento do idioma galego........ccccceeeeeeeiiiiiiinennnnn. PUNTUACION MAXIMA: 0,50 puntos

(S6 se valorara o grao superior alegado, segundo establece a base sétima)

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente 0,10
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente 0,15
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente 0,50
6. Situacion de desemprego...............cccceevevererveeeresnenenenns PUNTUACION MAXIMA: 2,50 puntos

- EXPERTOS/AS DOCENTES:

CRITERIOS A VALORAR
1.Outratitulacién académica PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos

Licenciatura/Diplomatura & minima esixida, sempre que estea relacionada coas funciéns a desenvolver: 1.5

2. Formacion complementaria PUNTUACION MAXIMA: 2,50 puntos

(S6 se valoraran os cursos de duracién igual ou superior a 20 horas, relacionados directamente coas
funciéns a desenvolver no posto. Non se valoraran por separado moédulos ou unidades integrantes dun
titulo)

2.1 Formacion relacionada co posto..............ccccceeiieiiin. maximo 1,50 puntos
Cursosde20a49horas..........coeveevnennnnn. 0,05
Cursosde50al199horas........cccceveniinennnnn. 0,10
Cursos de 200 a599 horas........ccoeevvivvinnnns 0,30
Cursos a partir de 600 horas......................... 0,50
2.2 Formacioén en prevencién de riscos (s6 se valorara o superior alegado). maximo 0,60
puntos
CUrsO bASICO. ... 0,10
CUrsOMedio.....ooviiieiiii e 0,40
CUISO SUPEIION. ..ttt eeaes 0,60
2.3. Formacién informéatica (de cofiecementos anivel usuario)........ maximo 0,40 puntos
Cursosde 20249 horas.......ccccevevvnieenenannnn. 0,10
Cursos de 50 a99horas ......ccovevviiniiiiiiinnnnns. 0,20
Cursos a partirde 100 horas ...........ccceeevenenenn. 0,40
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(S6 se valorara se esta acreditada segundo establece a base sétima e nunha categoria minima de oficial 1?)

3.1 Experiencia laboral nos Gltimos 10 anos:

Experiencia en EO/CO/OE na especialidade 0,08 por mes  Max
Experiencia docente en FP ocupacional ou regrada con maiores de 0,07 pormes  Max
16 anos
Experiencia profesional relacionada 0,07 pormes  Max.
}.2.Experiencia laboral no resto da sua vida laboral:
Experiencia en EO/CO/OE na especialidade 0,03 pormes  Max
Experiencia docente en FP ocupacional ou regrada con maiores de 0,03 pormes  Max
16 anos
Experiencia profesional relacionada 0,03 por mes  Max.
4. Cofiecemento do idioma galego:..........cccovevevereverennnnnn. PUNTUACION MAXIMA: 0,50 puntos
Certificado de lingua galega C3 ou equivalente..... 0,10
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,15
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente..... 0,50
5. Situacion de desemprego:. ..o ceveeereseece e PUNTUACION MAXIMA: 0,50 puntos

- DOCENTE DE BASICA:
RITERI A VALORAR
1.Outratitulacién académica PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos

Licenciatura/Diplomatura a minima esixida, sempre que estea relacionada coas funciéns a desenvolver: 1.5

2. Formacion complementaria PUNTUACION MAXIMA: 2,50 puntos

(S0 se valoraran os cursos de duracién igual ou superior a 20 horas, relacionados directamente coas
funcioéns a desenvolver no posto. Non se valoraran por separado mddulos ou unidades integrantes dun

. 5,00
. 3,50

5,00

. 2,50
. 1,75

2,50

titulo)
2.2 Formacion relacionada co posto...........ccccceeiiiiiiiiiiiiiinnnnn. maximo 1,50 puntos
Cursosde 20a49horas.........ccoeevviniiinnnnn. 0,05
Cursosde 50 a199 horas........ccceevvvvvinnennnn. 0,10
Cursosde 200 ab599 horas..........cceovvvvennnnn. 0,30
Cursos a partir de 600 horas......................... 0,50
2.2 Formacion en prevencion de riscos (s6 se valorara o superior alegado). maximo 0,60
puntos
CUrSObASICO. ..., 0,10
CUrsO MEdiO.....ooviiiiii e 0,40
CUIrSO SUPEIION. ... 0,60
2.3. Formacién informética (de cofiecementos anivel usuario)...... maximo 0,40 puntos
Cursosde 20a49horas.......cccceevieeieinninnnn.. 0,10
Cursosde 50 a99horas .......cooovviiviiiiiiinnnnn.. 0,20
Cursos a partirde 100 horas .........cccoeveenennnn. 0,40
3. Experiencia profesional: ........c.cccccoveeeevieeeneneennn. PUNTUACION MAXIMA: 8 puntos
3.1 Experiencia laboral nos ultimos 10 anos:
Experiencia en EO/CO/OE na especialidade 0,08 pormes  Max. 5,00
Experiencia docente en FP ocupacional ou regrada con maiores de 0,07 pormes  Max. 3,50
16 anos
Experiencia profesional relacionada 0,07 pormes  Max. 5,00
3.2.Experiencia laboral no resto da sua vida laboral:
Experiencia en EO/CO/OE na especialidade 0,03 pormes  Max. 2,50
Experiencia docente en FP ocupacional ou regrada con maioresde 0,03 pormes  Max. 1,75
16 anos
Experiencia profesional relacionada 0,03 pormes  Max. 2,50
4.Cofiecemento do idioma galego:........cc.cceeveverennnen, PUNTUACION MAXIMA: 0,50 puntos
Certificado de lingua galega C3 ou equivalente..... 0,10
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,15
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente..... 0,50
5.Situacion de deSEMpPrego:. .o veeveeeeeeereeeeeees PUNTUACION MAXIMA: 0,50 puntos

2- FASE DE OPOSICION: (Puntuacion maxima: 7,00 puntos).

Consistira en realizar unha entrevista que versara sobre os meéritos especificos adecuados

as caracteristicas do posto.
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Na entrevista valorarase a dispofiibilidade e cofiecemento especifico do posto de
traballo concreto, capacidade de traballo en equipo, asi como o cofiecemento dos
termos municipais de San Cristovo de Cea, Pifior e Vilamarin.

A proba cualificarase de 0 a 7 puntos.
As puntuacions obtidas nesta fase publicaranse na sede electronica, na paxina web do
concello e no taboleiro de anuncios do Concello.

OITAVA-ORDENACION DAS PERSOAS ASPIRANTES:

Tras rematar a cualificacién, o tribunal cualificador publicard na sede electrénica, na
paxina web (no apartado de Emprego Publico, persoal laboral temporal) e no taboleiro
de anuncios do Concello, a relacién de persoas propostas para participar no proxecto
por orde de puntuacion obtida, cunha relacion de reservas por orde da puntuacién
obtida por se fose necesario cubrir algunha baixa ou renuncia das persoas
seleccionadas.

No caso de empate na puntuacién final, os postos adxudicaranse &as persoas
aspirantes que obtiveran a maior puntuacion, segundo a seguinte orde:

a) A persoa gue se atope en situacion de desempregado/a.

b) A puntuacién correspondente as titulaciéns preferentes.

c) A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

d) A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.

e) A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

f) A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

Finalizada a derradeira fase, o Concello de San Cristovo de Cea procedera a
establecer as puntuaciéns finais das persoas candidatas participantes no
procedemento.

As ditas puntuacions finais viran dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase
e determinaran a orde de prelaciébn das persoas aspirantes constituindo a proposta
para a sUa posterior contratacion pola entidade promotora.

Unha vez elaborada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto, a
entidade promotora debera remitila & correspondente xefatura territorial que debera
verificar que cumpre todos 0s requisitos necesarios para participar no proxecto. Se
algin do persoal docente proposto non cumprira ditos requisitos a xefatura
comunicarallo & entidade promotora para que poida substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva.

O proxecto non podera dar comezo en tanto a xefatura non comprobe que todo o
persoal docente redne ditos requisitos.

A entidade promotora estara obrigada a contratar a persoa aspirante que obtivese a
maior puntuacion final.

Contra os acordos do tribunal poderéd interpofierse recurso administrativo de alzada
ante a Alcaldia, segundo o previsto no artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, con independencia
de calquera outro recurso ou reclamacion que no seu caso proceda.

Posteriormente elevara a dita relacién & Alcaldia para que proceda a formalizar os
correspondentes contratos de traballo.

Tras rematar o procedemento de seleccion, a entidade promotora remitira a xefatura
territorial correspondente a documentacion xustificativa do procedemento e a
relacion das persoas seleccionadas como persoal directivo, docente e
administrativo de apoio no modelo establecido na circular nam. 6/2021, da
Direccion Xeral de Orientacion e Promocién Laboral.
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As persoas seleccionadas teran que comunicar por escrito a entidade promotora,
Concello de San Cristovo de Cea, a sUa aceptacién ou renuncia a praza, coa
presentacibn do modelo que se incorpora a estas bases como Anexo I, no prazo
maximo de dous (2) dias habiles contados a partir do dia da publicacion do resultado
do proceso selectivo, e a seguinte documentacién xunto cos orixinais, no seu caso,
referida esta sempre & data de expiracion do prazo de presentacidén de solicitudes:

1) Documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,

expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.
2) Titulacién requirida.

3) Orixinais, no seu caso, dos documentos presentados na fase de concurso.

4) Fotocopia do numero de afiliacion & Seguridade Social.

5) Certificacion de conta bancaria, segundo o modelo que lle achegara o Concello.

Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, segundo o anterior,
considerarase que renuncia a esta, que pasard a adxudicarse ao/d seguinte
candidato/a con maior puntuacion, tendo igualmente a obrigacion de comunicar a
aceptacion ou renuncia a dita praza.

NOVENA- FORMALIZACION DE CONTRATOS:

Tras rematar o proceso selectivo e expirado o prazo de presentacion de
documentacién, a Alcaldia, de acordo coa proposta do tribunal cualificador, procedera
a formalizar os correspondentes contratos de traballo coas persoas seleccionadas.

DECIMA- LISTA DE RESERVA:

Tras rematar o proceso selectivo, o tribunal cualificador elaborard unha listaxe de
reserva, integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases do
proceso de seleccion, obtivesen as seguintes mellores puntuacions finais as da persoa
proposta para ocupar cada unha das prazas obxecto da convocatoria.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
prestacion da actividade polas persoas candidatas inicialmente seleccionadas.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus
integrantes estivera dispofiible para a sta contratacion polo Concello de San Cristovo
de Cea, iniciarase un novo procedemento de seleccion.

DECIMA PRIMEIRA - NORMAS DE APLICACION:

Para o non previsto nestas bases estarase ao establecido no Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico, na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, na Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia (LEG), no
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas; Orde
do 31 de decembro de 2020 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas
e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autbnoma de
Galicia, e se procede & sua convocatoria para o ano 2021, publicada no DOG nuam. 22,
do 03/02/2021, normativa de aplicacion; a Resolucion de concesion da subvencion, de
data do 12/11/2020 con numero de expediente 32/00015/2021, e a Circular nimero
6/2021, de data do 15/06/2021, remitida o 10/09/2021, sobre Instrucions en relacion co
procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos Programas de obradoiros duais de emprego.
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/" CONGELLO DE
N\ 3a oaozsruo

UNION EUROPEA

DECIMO SEGUNDA - IMPUGNACION:

A convocatoria, as stas bases e cantos actos administrativos se deriven desta, asi
como das actuaciéns do Tribunal, poderan ser impugnadas polas persoas interesadas,
nos casos e forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas. Contra as presentes bases, que
son definitivas en via administrativa, podera interpofierse alternativamente recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes ante 0 mesmo 6rgano que ditou o acto ou
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da publicacién destas bases.
Sen prexuizo do caracter administrativo dos actos que integran o procedemento da
seleccidn fiscalizables ante a xurisdicidon contencioso-administrativo, o réxime xuridico
dos contratos serd o da lexislacion laboral, correspondendo aos xulgados do social o
cofiecemento das cuestions que se deriven do incumprimento destes.

DECIMO TERCEIRA-PROTECCION DE DATOS PERSOAIS:

De conformidade co establecido na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e a sta normativa de
desenvolvemento e o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello de 27 de abril de 2016 relativo a proteccién das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion de estes datos e polo
que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), asi
como das disposiciébns en materia de Proteccion de Datos que se atopen vixentes
durante o periodo de vixencia destas bases, informamolo de que este Concello é o
responsable do tratamento e garda dos datos achegados na instancia e ha
documentacién que lle acompafia. A finalidade do tratamento dos datos é a xestion
deste procedemento.

Os datos persoais non serdn comunicados a un terceiro, a non ser que deban
facilitarse en cumprimento dunha obrigacion legal.

Os datos seran conservados o tempo necesario para poder levar a cabo o rexistro e
as accions para as que se lle solicitaron.

As persoas interesadas poden retirar o consentimento, no caso de que o outorgaran,
en calguera momento, podendo exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, oposicion e portabilidade, cando este ultimo legalmente proceda,
enviando unha comunicacion ao enderezo electrénico:
secretaria@concellodecea.com.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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UNION EUROPEA

ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO
PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO DO PROGRAMA DE
EMPREGO DENOMINADO “ViA DA PRATA” PROMOVIDO POLO CONCELLO
DE SAN CRISTOVO DE CEA.

DATOS IDENTIFICATIVOS DA PERSOA CANDIDATA

Nome e apelidos

DNI/ NIE Data
nacemento

Enderezo

Concello CP

Teléfono fixo Teléfono
mobil

Correo
electrénico

A PERSOA CANDIDATA, cuxos datos constan no apartado anterior SOLICITA ser
admitida no proceso selectivo para o] posto de
..................... dentro do programa denominado “VIA DA PRATA” promovido polo
CONCELLO DE SAN CRISTOVO DE CEA e subvencionado pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria ao abeiro da Orde reguladora do 31 de decembro de
2020 e declara cofiecer as bases de convocatoria, para o que xunta fotocopia do DNI ou
NIE, e xustificacién de cumprimento dos requisitos minimos establecidos para a praza a
que opta, asi como dos méritos alegados a continuacion:

COMPETENCIA DOCENTE (PARA EXPERTOS-DOCENTES)

TITULO DATA TITULO

FORMACION ACADEMICA OU REGRADA

TITULO DATA TITULO
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UNION EUROPEA

FORMACION COMPLEMENTARIA REALIZADA (Cursos de mais de 20 horas)

NOME CURSO CENTRO/ HORAS | DATAS
ORGANISMO

FORMACION EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

NOME CURSO CENTRO/ HORAS | DATAS
ORGANISMO

FORMACION INFORMATICA

NOME CURSO CENTRO/ HORAS | DATAS
ORGANISMO

EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIRO-OBRADOIROS DE EMPREGO

OBRADOIRO /ENTIDADE ESPECIALIDADE

IMPARTIDA

DATA INICIO-FIN

EXPERIENCIA LABORAL EN FORMACION OCUPACIONAL OU

REGRADA (DOCEN

CIA)

ENTIDADE/CENTRO ESPECIALIDADE

DATA INICIO-FIN
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OUTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

* X %

* B

* *

* *
* 5 *

UNION EUROPEA

EMPRESA/ENTIDADE

POSTO E CATEGORIA

DATA INICIO-FIN

CURSOS DE GALEGO (Indicar s6 o curso de maior nivel realizado/homologado)

CURSO / DIPLOMA / NIVEL

CENTRO

DATA

SITUACION DE DESEMPREGO (NON SE CONSIDERA A SITUACION DE MELLORA DE

EMPREGO)

[ ] s [_]NON

Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que son certos os datos que figuran

L]

nesta solicitude.

Data e sinatura:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SAN CRISTOVO DE CEA
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UNION EUROPEA

ANEXO 1I- ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO
DO PROGRAMA DE EMPREGO DENOMINADO “VIA DA PRATA” PROMOVIDO
POLO CONCELLO DE SAN CRISTOVO DE CEA.

DATOS IDENTIFICATIVOS DA PERSOA CANDIDATA

Nome e apelidos
DNI / NIE Data
nacemento
Enderezo
Concello CP
Teléfono fixo Teléfono
mobil
Correo
electronico

Persoa participante no proceso de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio
do Programa de Emprego VIA DA PRATA e seleccionada para a praza de:

| ACEPTO A PRAZA

] RENUNCIO A PRAZA

En San Cristovo de Cea, ..... e, de 2021

Sinatura:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SAN CRISTOVO DE CEA
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